
 (1397جدول تعیین امتیاز مهندس برجسته )

 70حداقل امتیاز لازم برای مهندس برجسته:                                       110حداکثر امتیاز :  :جمع

 

 نام و نام خانوادگی:

کانون مهندسین فارغ التحصیل دانشکده 
 فنی دانشگاه تهران

 سن:

 رشته تحصیلی:

 سال فراغت از تحصیل:

 فعالیت جزئیات گروه بندی فعالیت نوع فعالیت شماره
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز 
کسب 
 شده

امتیاز 
 نهایی

 جمع امتیاز

1 

فعالیت حرفه 
ای حداقل 

 35امتیاز: 
حداکثر امتیاز: 

50 

    15 بنیان گذاری صنعت

    10 کارآفرینی

    10 نوآوری حرفه ای

    10 %(5سابقه کار )هر سال 

    15 دست آورد برجسته حرفه ای

 اخلاق حرفه ای

 (5)    وقت شناسی                  

15 

   

    (5)       داری         مردمتواضع، 

    (5)      رعایت حقوق دیگران     

    (5)   وجدان کاری                   

    (5)     رعایت صداقت و امانت     

2 

فعالیتهای 
پژوهشی 

حداکثر امتیاز: 
25 

    10 مقالات منتشر شده

    10 کتب تدوین شده

    10 استانداردهاتدوین 

    10 اختراع و اکتشاف

    10 جوایز علمی

 مدارک تحصیلی

 (3)                  کارشناسی ارشد

10 

   

    (7)                               دکترا

    (5)  %(5سوابق تدریس ) هرسال 

3 

فعالیتهای 
مدیریتی، 

اجرائی، حداکثر 
 35امتیار: 

 توان مدیریتی

 (5قدرت تصمیم گیری             )

15 

   

    (5قاطعیت                            )

    (5انعطاف پذیری                    )

    (5نفوذ کلام                         )

    (5قدرت اجرایی                     )

    10 اعتبارات مدیریت شده

    10 تاثیر در سازندگی کشور

    5 %(5سنوات مدیریت ) هر سال

 ایجاد تحولات در زمان مدیریت

 (5افزایش بهره وری                )
 
10 

   

    (5افزایش سود دهی                )

    (5معرفی محصولات جدید        )

    10 آزمایشگاهراه اندازی واحد تولیدی یا 

 


